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Offentligt menighedsrådsmøde 

torsdag den 12. februar 2026 kl. 19.00 
i Pakhuset, Sct. Mikkels Sognegård 

 

Beslutningsprotokollat 
 
Fraværende med afbud:  
Sognepræst Simon Buchwald, Diakonipræst Ida Lund, Lasse Aufeldt, Jette Rasmussen, Per Madsen 
 

Godkendelse af dagsorden for møde nr. 26-02. 
 
 

Godkendt, og vi konstaterer, at rådet er 
beslutningsdygtigt. 

  

1. Efterretningssager  

1.01 Fællesmøde / Referat 
 
Referat fra bykirkernes fællesmøde for menighedsråd 
søndag d. 25. januar. 
 
(Udsendes elektronisk). 

 

1.02 Stifterne / FIN 
 
Mini-regelsamling på FIN med de mest anvendte 
love, bekendtgørelser, cirkulærer og vejledninger 
inden for folkekirkens område er opdateret. 
 
(Udsendes elektronisk). 

 

1.03 Folkekirkens Mission Slagelse Provsti / GF 
 
Fællesudvalget Folkekirkens Mission Slagelse 
Provsti indkalder til årsmøde og generalforsamling 
tirsdag d. 24. februar kl. 19:00 i Skælskør Kirke og 
Sognegård. 
 
(Udsendes elektronisk). 

 

1.04 KM / Konsulentsatser 
 
By-, Land- og Kirkeministeriet har udsendt 
regulerede satser for 2026 gældende for konsulenter. 
 
(Udsendes elektronisk). 

 
 
 

1.05 Fælleskrematoriet / Referat 
 

 



 
 

Menighedsrådsmøde torsdag den 12. februar 2026 nr. 26-02 i Sct. Mikkels Sogns Menighedsråd 

 2 

Referat fra møde i bestyrelsen i Fælleskrematoriet 
Sjælland og Lolland Falster I/S torsdag d. 11. dec. 
 
(Udsendes elektronisk). 
1.06 Den Strategiske Kriseberedskab (DSK) 
 
Uddrag:  
 
Folkekirkens ansvar som myndighed for 
personregistreringen er allerede velbeskrevet. De 
kommende vejledninger vil derfor havde fokus på, 
hvordan kirken kan gå ind i bredere 
civilsamfundsopgaver. 
 
Vejledningerne skal fx handle om at lave en 
beredskabsplan for, hvordan man kan være åben 
kirke, så borgere har et sted at mødes for at dele 
usikkerhed med hinanden. Hvilke typer kriser kan det 
være? Hvordan sikrer man bemanding til at kunne 
holde kirken åben? Er der et veletableret netværk af 
frivillige? Hvad med sikkerheden og arbejdsmiljøet? 
Hvornår kan det blive nødvendigt at lukke dørene 
til "håbets rum"? 
 
(Udsendes elektronisk). 

 
 
 
 
Det er tidligere besluttet, at i en krisesituation samles 
præster, medarbejdere og menighedsrådsmedlemmer 
i kirken kl. 10. 

1.07 Ribe Stift / Konference 
 
Invitation til en konference, der sætter fokus på de 
etiske, kulturelle og samfundsmæssige  
spørgsmål, som rejser sig i forbindelse med en mulig 
liberalisering af begravelsesloven – særligt i  
forhold til håndtering af aske, nye begravelsesformer 
og spørgsmålet om sidste hvilested d. 23. februar kl. 
10.30–15.00 i Nordre Kapel, Vestre Kirkegård, 
København. 
 
(Udsendes elektronisk). 

 
 
 

1.08 Medarbejdermøde / 
Medarbejderrepræsentant 
 
Der blev afholdt medarbejdermøde torsdag d. 29. ja-
nuar, hvor kordegn Thomas Brændstrup modtog gen-
valg som medarbejderrepræsentant. Dette kan rådet 
tage til efterretning.  
 
(Udsendes elektronisk). 

 
 
 
Taget til efterretning. 

1.09 Messiasudvalg / Referat 
 
Referat for møde i Messiasudvalget d. 20. januar. 
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(Udsendes elektronisk). 

 

1.10 Gudstjenesteliste 
 
Forlæggelse af gudstjenesteliste. 
 
(Udsendes elektronisk). 

 

1.11 Business Slagelse 
 

1) Referat af morgenmøde hos Slagelse 
Kommune d. 22. januar. Næste morgenmøde 
er onsdag d. 25. februar kl. 8.30-9.30 hos 
Dissing Slagelse. Dertil kommer 
generalforsamling mandag d. 20. april. 

2) Invitation til erhvervsmøde i forbindelse med 
den nystiftede forening Slagelse Street & Art 
Festival torsdag d. 26. februar kl. 08.15-
09.15. 

3) Invitation til mingle møde onsdag d. 13. 
marts. 

 
(Udsendes elektronisk). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der er fejl i datoen i invitationen. 

 
 

 

2. Behandlingssager  

2.01 Kvartalsrapport  
 
Forelæggelse af sidste kvartalsrapport 2025/4. Den 
skal ikke uploades.  
 
(Udsendes elektronisk). 

 
 
Kvartalsrapporten er fremlagt. 

2.02 Platforme i kirkespir 
 
Karakteren af de platforme, som skal etableres i 
kirkespir for at overholde arbejdsmiljøloven og give 
adgang til både årlige syn, løbende tilsyn og alle 
former for vedligehold ændrer sig løbende i forhold 
til både arbejdsmiljø og Nationalmuseet. Der er med 
andre ord ikke længere tale om et "beskedent" projekt 
til 80.000 kroner.  
 
Menighedsrådet skal tage stilling til dokumentet ved 
navn: Etablering af adgangsforhold i kirkespir 
(260212 Kirkespir broer og trapper - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Taget til orientering. 
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Skitseforslag.pdf) af 30. januar fra Arkitektfirmaet 
HS, som er kirkens byggesagkyndig, herunder både 
skitse og økonomi (før udbud). 
 
(Udsendes elektronisk). 
2.03 Forretningsorden for medarbejdermøder 
 
Der blev afholdt medarbejdermøde torsdag d. 29. 
januar, hvor Forretningsorden for medarbejdermøder 
i Sct. Mikkels Sogn blev drøftet. Den skal rådet tage 
stilling til.  
 
(Udsendes elektronisk). 

 
 
Godkendt. 

2.04 Økonomisk arbejdsgruppe / Status 
 
Der er nedsat en "økonomisk arbejdsgruppe". Den er 
dynamisk, og gruppen består af kontaktperson Ole 
Winkel og af præsterne. Dertil kommer 
medarbejderrepræsentant/regnskabsfører samt øvrige 
tilforordnede kirkefunktionærer. Sognepræst Lars K. 
Bruun er tovholder. 
 
"Arbejdsgruppen, der fortrinsvis bør arbejde inden 
for normal arbejdstid, skal skabe overblik over det 
øgede arbejdspres på Sct. Mikkels sogns 
medarbejderes normering i forhold til opgaver, som 
ikke er sædvanlige indensognstjenester og -opgaver. 
Første status bør gives omkring 1. marts og endelig 
status omkring 1. juni før indlevering af budgetbidrag 
2027." 
 
("Desuden ønskes kontakt med andre større 
købsstadskirker med henblik på udveksling af 
erfaringer, ønsker og behov i forhold til drift af 
hovedkirker og lignende større kirker i bysogne.") 
 
Der afgives en kort foreløbig status. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orientering om status på arbejdsgruppens arbejde. 

2.05 Menighedsplejen / Referat og økonomi 
 

1) Referat fra bestyrelsesmøde i 
Menighedsplejen i Slagelse og Det kirkelige 
sociale arbejde "Stedet" torsdag d. 22. januar, 
som kan tages til efterretning. 

2) Årsbudget 2027, som kan godkendes. 
 
(Udsendes elektronisk). 

 
 

1) Taget til efterretning. 
 
 
 

2) Godkendt. 

2.06 Kunst og Kirker / Repræsentant 
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Der skal væges en ny repræsentant til at deltage i 
cirka fire årlige arbejdsmøder i Kunst og Kirker. Sct. 
Mikkels er ikke udstillerkirker, men afholder 
åbningsceremonier i kirken og eventuelle receptioner 
i Pakhuset. Fokus er derfor koordinering og 
arrangering af disse i samråd med formand, organist 
og kirketjener samt eventuelle deltagende 
sognepræster.  
 
(Udsendes elektronisk). 

 
 
 
 
 
 
Katrine Winkel Holm vælges som ny repræsentant. 
Robert Kronberg er suppleant. 

2.07 Arbejdsmiljøgruppe 
 

a) På medarbejdermøde den 29. januar blev 
kirketjener Jesper Sohel Andersen valgt som 
arbejdsmiljørepræsentant. Dette kan rådet 
tage til efterretning. 

b) Kontaktpersonen ønsker, at funktionen som 
kontaktperson og lederrepræsentant 
reetableres som to funktioner, og derfor skal 
der vælges en lederrepræsentant. FU 
indstiller rådsmedlem Eva Solvejg Nielsen. 

 

 
 

a) Taget til efterretning. 
 
 
 

b) Eva Solvejg Nielsen vælges. 

  

Orienteringssager  

3.01 Formand 
 
Diverse: 
 

a) Næste rådsmøde er d. 12. marts. 
b) Kort orientering om stiftsrådet. 

 

 
 
 
 
 
 
 

3.02 Sognepræster, herunder funktionspræster 
 

a) Sognepræster 
 

b) Diakonipræst. 
 

 
 
Der er et ønske fra Friplejehjemmet om at øge 
gudstjenestefrekvensen fra én til to gange pr. måned.  

3.03 Personaleansvarlig (kontaktperson) 
 

a) Personaleansvarlig 
 

b) Lederrepræsentant, eventuelt 
c) Medarbejderrepræsentant, eventuelt 

 

 
 

a) Orientering om nye ansættelseskontrakter for 
visse vikarfunktioner 

 

3.04 Regnskabsfører og kasserer 
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a) Regnskabsfører 
b) Kasserer. 

 
3.05 Kirkeudvalg og kirkeværge 
 

a) Kirkeudvalg 
 

b) Kirkeværge. 
 

 
 

a) Der indhentes prisoverslag på varmepaneler 
til orgelpulpituret. 

 

Udvalg og bestyrelser m.v. 
 
Sager (herunder referater fra udvalg og bestyrelser) 
behandles under enten efterretningssager eller 
behandlingssager, men formænd, talspersoner og 
repræsentanter har under orienteringssager 
mulighed for at tage ordet, hvis der er noget nyt 
og/eller konkret at orientere rådet om. 
 

 

3.06 Præstegårdsudvalg 
 

 

3.07 Kirkegårdsbestyrelse 
 

 

3.08 Fælleskrematoriet  

3.09 Kommunikationsudvalg 
 

 

3.10 Aktivitetsudvalg, FAUS og Messias (Händel) 
 

 

3.11 Slagelse Menighedspleje og Stedet 
 
Diakoniens Dag 2026: Diakoni i den sidste tid.  
Livshjælp fremfor dødshjælp afholdes lørdag den 14. 
marts 2026 kl. 11.20-16.00 i Sct. Mikkels Kirke. 
Tilmelding til eget kirkekontor senest tirsdag den 3. 
marts 2026. 
 

 

3.12 Sct. Mikkels Børnehave 
 

 

Ad hoc-udvalg 
 
Sager (herunder referater fra udvalg og bestyrelser) 
behandles under enten efterretningssager eller 
behandlingssager, men formænd, talspersoner og 
repræsentanter har under orienteringssager 
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mulighed for at tage ordet, hvis der er noget nyt 
og/eller konkret at orientere rådet om. 
 
3.13 Udflugtsudvalg (studietur og sogneudflugt) 
 

 
 

3.14 Udsmykningsudvalg 
 

Katrine og Peter kigger på dåbstræ, julekrybbe og 
kor-kapper. 

3.15 Kunst og Kirker 
 

 

3.16 Valgbestyrelse (og menighedsrådsvalg) 
 

 

3.17 Økonomisk arbejdsgruppe  

4. Eventuelt  

 
 

 

 
Mødet sluttede kl. 21.08. 
  


